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Suomen Yrittäjänaiset ry:n eettiset ohjeet 

Lähtökohdat 
 
Suomen Yrittäjänaiset ry (Liitto) on alueellisesti toimivien jäsenyhdistysten muodostama 
valtakunnallinen etujärjestö. Liitolla on noin 50 jäsenyhdistystä ympäri maata. Liiton jäseneksi 
liitytään liittymällä johonkin jäsenyhdistyksistä. 
 
Sekä Liiton toimijat että jäsenyhdistysten toimijat ovat luottamustehtävissä toimivia hallituksen 
jäseniä, yhdistyksen palkkaamia toimijoita tai yhdistyksen vapaaehtoisia toimijoita. 
 
Liiton jäsenyhdistykset ovat itsenäisiä organisaatioita, joiden toimintaa ohjaavat yhdistyslaki sekä 
yhdistyksen omat säännöt. Liittoon liittyessään jäsenyhdistykset sitoutuvat kuitenkin 
noudattamaan Liiton arvoja, toimintaperiaatteita ja Liiton eettisissä ohjeissaan määrittelemiä 
hyviä yhdistystapoja. Vastavuoroisesti Liitto sitoutuu aktiiviseen suhteeseen jäsenyhdistystensä 
kanssa tarjoamalla mahdollisuuksien mukaan koulutusta ja tukea sekä erilaisia materiaaleja ja 
työkaluja yhdistysten toimintaan. 

Liiton arvot 
Toiminnassamme noudatamme Liiton johtavia ajatuksia;  

• Toimintaa jäsenten edun mukaisesti 
a) Liiton tehtäviä hoitaessaan näiden henkilöiden on toimittava jäseninä olevien 

jäsenyhdistysten ja naisyrittäjien edun mukaisesti ja yhteisesti tehtyjä päätöksiä 
noudattaen. Jos käsiteltävä asia vaikuttaa eri tavoin erilaisiin tai eri toimialoilla toimiviin 
yrityksiin, tämä seikka on tuotava selkeästi esille. 

b) Liiton jäsenyhdistyksissä toimivat henkilöt ovat jäsenyhdistyksessä toimiessaan aina myös 
Liiton edustajia. Liiton hallitus pyrkii pitämään huolta siitä, että kaikki Liiton piirissä 
toimivat tiedostavat Liiton arvot ja linjaukset sekä Liiton säännöt. Sekä Liiton että sen 
jäsenyhdistysten toimijoiden tulee olla lojaaleja myös toisiaan kohtaan. 

c) Liiton toiminta on avointa ja läpinäkyvää. 
 

• Toiminnan riippumattomuus 

a) Liitossa ja jäsenyhdistyksissä toimivien henkilöiden on toimittava riippumattomasti niin, 
ettei henkilön oma, yksityinen tai hänen omistamansa tai edustamansa yrityksen etu joudu 
ristiriitaan Liiton tai jäsenyhdistyksen edun kanssa. Tarvittaessa henkilön on 
pidättäydyttävä tällaista asiaa koskevan tehtävän hoitamisesta tai päätöksen tekemisestä. 
Henkilön on tuotava esille riippumattomuuttaan vaarantavat seikat.  
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• Puoluepoliittinen sitoutumattomuus 
a) Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton naisyrittäjien etujärjestö. Siksi Liitossa toimivien 

henkilöiden on tärkeää toimia tavalla, joka kunnioittaa sen puoluepoliittista 
sitoutumattomuutta ja turvaa sen vaikutusmahdollisuudet ja yhteistyön eri poliittisten 
ryhmien kanssa. 
 

• Oikeaan tietoon perustuva vaikuttamistyö 
a) Liiton yhteiskuntavaikuttaminen perustuu siihen, että sen samoin kuin siinä toimivien 

henkilöiden esittämät näkemykset sekä aloitteet ja ehdotukset perustuvat oikeaan ja 
asiantuntevaan tietoon. Tämä tieto kertoo sekä aiotun ratkaisun tai aloitteen vaikutuksesta 
yrittäjien- ja erityisesti naisyrittäjien toimintaan että sen vaikutuksesta muuhun 
yhteiskuntaan. Silloin kun ei tiedä, ovatko käsitykset ja tiedot oikeita, on parempi reilusti 
tunnustaa tietämättömyytensä kuin väittää jotakin, jonka luotettavuudesta ei ole riittävää 
varmuutta.  

b) Liitto ei tee vaikuttamistyötä taloudellisen tai muun vastaavan edun lupaamisen avulla.  
 

• Luotettavuus ja tietojen luottamuksellisuus 
a) Yhteiskuntavaikuttamisen tuloksellisuus edellyttää uskottavuutta ja luotettavuutta. Liitto 

pitää kiinni tekemistään sopimuksista ja antamistaan lupauksista. Liitossa toimivat henkilöt 
kunnioittavat niiden tietojen luottamuksellisuutta, joita he saavat käyttöönsä Liiton 
sisäisessä toiminnassa taikka keskusteluissa tai yhteydenpidossa viranomaisten tai muiden 
ulkopuolisten tahojen kanssa. Vaitiolovelvollisuuden alaisia tietoja voi yhdistystoiminnan 
puitteissa tulla esimerkiksi seuraavissa asioissa tai yhteyksissä; 
i) henkilöjäsenen tai yksityisen henkilön/luonnollisen henkilön henkilökohtaiset tiedot 
ii)  yritysyhteistyöhön liittyvät tiedot. 

 

• Yhteistyötä arvostetaan 
a) Liitto pitää arvossa monipuolista yhteistyötä muiden yrittäjyyttä kannattavien ja edistävien 

yhteisöjen kanssa sekä yhteiskunnassa toimivien etutahojen ja viranomaisten kanssa 
tavoiteltaessa niin jäsentensä ja jäsenyhdistystensä kuin koko yhteiskunnan etua. 

 

Suomen Yrittäjänaiset ry:n hallitus on hyväksynyt nämä eettiset ohjeet 29.7.2019. 

 
 


