Suomen Yrittdjanaiset ry:n eettiset ohjeet
Léhtékohdat

Suomen Yrittdjanaiset ry (Liitto) on alueellisesti toimivien jasenyhdistysten muodostama
valtakunnallinen etujarjesto. Liitolla on noin 50 jasenyhdistysta ympari maata. Liiton jaseneksi
liitytaan liittymalla johonkin jasenyhdistyksista.

Seka Liiton toimijat etta jasenyhdistysten toimijat ovat luottamustehtavissa toimivia hallituksen
jasenia, yhdistyksen palkkaamia toimijoita tai yhdistyksen vapaaehtoisia toimijoita.

Liiton jasenyhdistykset ovat itsenaisia organisaatioita, joiden toimintaa ohjaavat yhdistyslaki seka
vhdistyksen omat saannoét. Liittoon liittyessaan jasenyhdistykset sitoutuvat kuitenkin
noudattamaan Liiton arvoja, toimintaperiaatteita ja Liiton eettisissa ohjeissaan maarittelemia
hyvia yhdistystapoja. Vastavuoroisesti Liitto sitoutuu aktiiviseen suhteeseen jasenyhdistystensa
kanssa tarjoamalla mahdollisuuksien mukaan koulutusta ja tukea seka erilaisia materiaaleja ja
tyokaluja yhdistysten toimintaan.

Liiton arvot
Toiminnassamme noudatamme Liiton johtavia ajatuksia;

e Toimintaa jasenten edun mukaisesti

a) Liiton tehtdvia hoitaessaan ndiden henkildiden on toimittava jasenina olevien
jasenyhdistysten ja naisyrittdjien edun mukaisesti ja yhteisesti tehtyja paatoksia
noudattaen. Jos kadsiteltdava asia vaikuttaa eri tavoin erilaisiin tai eri toimialoilla toimiviin
yrityksiin, tama seikka on tuotava selkeasti esille.

b) Liiton jasenyhdistyksissa toimivat henkil6t ovat jasenyhdistyksessa toimiessaan aina myos
Liiton edustajia. Liiton hallitus pyrkii pitdmaan huolta siita, etta kaikki Liiton piirissa
toimivat tiedostavat Liiton arvot ja linjaukset seka Liiton sadannot. Seka Liiton ettd sen
jasenyhdistysten toimijoiden tulee olla lojaaleja my6s toisiaan kohtaan.

c) Liiton toiminta on avointa ja lapinakyvaa.

e Toiminnan riippumattomuus

a) Liitossa ja jasenyhdistyksissa toimivien henkildiden on toimittava riippumattomasti niin,
ettei henkilon oma, yksityinen tai hdanen omistamansa tai edustamansa yrityksen etu joudu
ristiriitaan Liiton tai jasenyhdistyksen edun kanssa. Tarvittaessa henkilon on
pidattaydyttava tallaista asiaa koskevan tehtavan hoitamisesta tai paatoksen tekemisesta.
Henkilon on tuotava esille riippumattomuuttaan vaarantavat seikat.



Puoluepoliittinen sitoutumattomuus

a)

Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton naisyrittajien etujarjesto. Siksi Liitossa toimivien
henkiléiden on tarkeaa toimia tavalla, joka kunnioittaa sen puoluepoliittista
sitoutumattomuutta ja turvaa sen vaikutusmahdollisuudet ja yhteistyon eri poliittisten
ryhmien kanssa.

Oikeaan tietoon perustuva vaikuttamistyo

a)

Liiton yhteiskuntavaikuttaminen perustuu siihen, etta sen samoin kuin siina toimivien
henkildiden esittamat nakemykset seka aloitteet ja ehdotukset perustuvat oikeaan ja
asiantuntevaan tietoon. Tama tieto kertoo seka aiotun ratkaisun tai aloitteen vaikutuksesta
yrittdjien- ja erityisesti naisyrittdjien toimintaan etta sen vaikutuksesta muuhun
yhteiskuntaan. Silloin kun ei tieda, ovatko kasitykset ja tiedot oikeita, on parempi reilusti
tunnustaa tietamattomyytensa kuin vaittaa jotakin, jonka luotettavuudesta ei ole riittavaa
varmuutta.

b) Liitto ei tee vaikuttamistyota taloudellisen tai muun vastaavan edun lupaamisen avulla.

Luotettavuus ja tietojen luottamuksellisuus

a)

Yhteiskuntavaikuttamisen tuloksellisuus edellyttaa uskottavuutta ja luotettavuutta. Liitto
pitaa kiinni tekemistaan sopimuksista ja antamistaan lupauksista. Liitossa toimivat henkilot
kunnioittavat niiden tietojen luottamuksellisuutta, joita he saavat kayttoonsa Liiton
sisdisessa toiminnassa taikka keskusteluissa tai yhteydenpidossa viranomaisten tai muiden
ulkopuolisten tahojen kanssa. Vaitiolovelvollisuuden alaisia tietoja voi yhdistystoiminnan
puitteissa tulla esimerkiksi seuraavissa asioissa tai yhteyksissa;

i) henkilojasenen tai yksityisen henkilon/luonnollisen henkilon henkilokohtaiset tiedot

ii) yritysyhteistyohon liittyvat tiedot.

Yhteistyota arvostetaan
a) Liitto pitdd arvossa monipuolista yhteistyota muiden yrittdjyytta kannattavien ja edistavien

yhteisojen kanssa seka yhteiskunnassa toimivien etutahojen ja viranomaisten kanssa
tavoiteltaessa niin jasentensa ja jasenyhdistystensa kuin koko yhteiskunnan etua.

Suomen Yrittdjdnaiset ry:n hallitus on hyvaksynyt nama eettiset ohjeet 29.7.2019.



